
雇用形態   常勤ケアマネジャー 

給与     基本給 188,980 円/月～（医療、介護、ケアマネの職務未経験の場合） 

【給与例】勤続 2 年（要介護 28 人 要支援 8 人） 月収 26 万円（別途賞与） 

     想定年収 3,800,000 円/年以上 

諸手当等   ・皆勤手当 

       ・資格手当 

       ・調整手当  

       ・主任ケアマネ―ジャー手当 

       ・緊急当番手当 

       ・退職金制度あり（勤続 3 年以上） 

       ・年次有給休暇（法定通り） 

       ・昇給年 1 回 

       ・通勤手当支給（上限 20,000 円） 

賞与     ・基本給 3.6 ヶ月分（令和 6 年度実績より） 

福利厚生   ・社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険） 

休暇     ・年間休日 124 日 

（内訳）土日祝休み、年末年始休暇 2/29～1/3、夏期休暇 3 日間 

その他福利厚生 ・端末貸与(スマートフォン) 

・ユニフォーム貸与 

・研修参加サポートあり(※年 1 回まで自由に選択可能) 

・グループ内病院受診時の医療費還付制度 

・グループ内介護施設へのご家族の入所 

・入居室料の全額補助 

・幼保無償化対象外（0～3 歳未満児）の保育料の全額補助 

・本人とご家族（1 親等以内）のインフルエンザ予防接種費用の全額補助 

・「Benefit ステーション」法人会員 

・法人所有車貸出制度 

・美容社員割引制度 

応募資格   介護支援専門員、主任介護支援専門員、普通自動車運転免許（あれば尚可） 

 

 


